ERASMUS Konzept zur Erziehungspartnerschaft
GYMNASIUM

AMBERG geman Art. 74 Abs. 1 BayEUG

LEITGEDANKEN

Erziehung und Bildung junger Menschen zu selbststéndigen, eigenverantwortlichen Personlichkeiten setzt
eine enge Zusammenarbeit von Schule und Erziehungsberechtigten voraus. Das Gymnasium mit dem Ziel
einer vertieften Allgemeinbildung ist nicht nur der direkte Weg zur Allgemeinen Hochschulreife, sondern
auch ein Lern- und Lebensraum, in dem junge Menschen ihre Personlichkeit und ihre Begabungen
entwickeln. Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit sowie eigenstandiges und verantwortungsbewusstes Denken und
Handeln werden gefordert. Neben der Wissensvermittlung durch einen grof3en Facherkanon stehen die
Werteerziehung und die Vermittlung von Kompetenzen im Vordergrund.

Am Erasmus-Gymnasium ist es uns ein besonderes Anliegen, den Lebensraum Schule so angenehm wie
moglich zu gestalten, um ein positives Lern-, Arbeits- und Schulklima als Voraussetzung fir erfolgreiche
Erziehung und Bildung zu schaffen. Der respektvolle Umgang aller Mitglieder der Schulgemeinschatt,
gegenseitige Wertschatzung sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit von Erziehungsberechtigten,
Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern sowie der Schulleitung sind uns wichtig. Wir sind eine Schule, die
Leistung fordert und fordert.

SCHULSPEZIFISCHE GEGEBENHEITEN

Das Erasmus-Gymnasium ist mit momentan ca. 450 Schulerinnen und Schilern das kleinste staatliche
Gymnasium in Amberg.

Am Erasmus-Gymnasium kdénnen die Schulerinnen und Schiiler mit dem Eintritt in die 5. Jahrgangsstufe
zwischen den Sprachen Latein und Englisch wéhlen. Ab der 8. Jahrgangsstufe setzten sie durch die Wahl
der Ausbildungsrichtung individuelle Schwerpunkte. Hierbei kbnnen sie zwischen der humanistischen
Ausbildungsrichtung mit Griechisch und der sprachlichen Ausbildungsrichtung mit Franzésisch wahlen. Ab
der 10. Jahrgangsstufe (11. Jahrgangsstufe im G9) kdnnen sie die erste Fremdsprache durch spatbe-
ginnendes ltalienisch ersetzen.

Das Erasmus-Gymnasium bietet insbesondere fir Schilerinnen und Schiler der Unterstufe die Mdglichkeit,
die Offene Ganztagsschule zu besuchen. Durch padagogisch geschultes Personal unseres externen
Kooperationspartners Gfi wird den veranderten gesellschafts- und bildungspolitischen Herausforderungen
Rechnung getragen. Mentoren, d.h. ausgewdhlte Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 9 und 10
unterstiitzen Schilerinnen und Schiler der Unterstufe bei der Erledigung der Hausaufgaben.

Die unten folgenden Ziele und MalRnahmen betreffen die Bereiche
l. Gemeinschaft,

Il. Kooperation,

[l Mitsprache und

\VA Kommunikation.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind eingeladen, sich mit dem Leitbild der Schule
auseinanderzusetzen und dieses - auch im Zusammenhang mit der Erziehungspartnerschaft - weiter-
zuentwickeln.

Die Wirksamkeit der skizzierten Malinahmen ist jahrlich zu Uberprifen ggf. erfolgt eine Anpassung.

Dieses Konzept zur Erziehungspartnerschaft wurde im Schulforum am 17. Juli 2019 abschlieRend beraten
und beschlossen.

Karl Bosl, OStD
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Schulleiter und Vorsitzender des Schulforums

ZIELE UND MASSNAHMEN

Bereich Gemeinschaft

Ziele:
Die Schule formuliert ein Leitbild, das ein gemeinsames Selbstverstandnis widerspiegelt.
Am Erasmus-Gymnasium wirkt eine einladende, freundliche, wertschatzende, Leistung und Einsatz

honorierende Atmosphare.

Konzept zur Erziehungspartnerschaft

gemal Art. 74 Abs. 1 BayEUG

Ein respektvoller, alle Beteiligten einschlie3ender, héflicher und toleranter Umgang innerhalb der

Schulgemeinschaft ist fur das Erasmus-Gymnasium als ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

selbstverstandlich.

Die Forderung von Nachhaltigkeit und 6kologischem Bewusstsein zeichnen uns als Fair-Trade-Schule

aus.
Die Werte ,Toleranz’ und ,Teamfahigkeit* werden gelebt.

Durchsetzungsvermogen, aber auch Konsens-, Kommunikations- und Kritikfahigkeit werden geférdert;
wichtig ist es, inshesondere die Personlichkeit von Schilerinnen und Schiilern zu starken.

Bereits ergriffene MalRnahmen:

Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte bieten Schilerinnen und
Schulern u. a. im Rahmen des ,AK Gesundes Essen® z.B.
Obstbecher, gesunde Brote und Bananenmilch an.

Im Zusammenhang mit der feierlichen Begrif3ung der
Funftklassler und ihrer Erziehungsberechtigten in der Aula
erhalten die neuen Schulerinnen und Schiler zum ersten
Schultag ein kleines BegruRungsgeschenk; damit soll ein
Angebot zur Identifizierung mit der neuen Schule unterbreitet
werden.

Der Elternbeirat steht fur die Erziehungsberechtigten der neuen
Funftklasslern am ersten Schultag als Ansprechpartner in der
Aula bei Kaffee und Kuchen zur Verfligung.

Zu Beginn des Schuljahres entwickelt die 5. Jahrgangsstufe
im Rahmen der ,Kennenlern-Tage® ein Wir-Gefiihl.
Anschliel3end organisiert der Elternbeirat ein BegriiRungsfest
fur die Eltern, Lehrkréafte, Schilerinnen und Schiler.

Der Elternbeirat organisiert zu Beginn des Schuljahres die Wahl
der Elternklassensprecher der Jahrgangsstufen 5 sowie einen
Austauschabend. Die Klassenelternsprecher sorgen ihrerseits
im Rahmen ihrer Mdglichkeiten fur einen informativen
Austausch der Erziehungsberechtigten innerhalb der Klasse
sowie mit den Klassenlehrern.

Der Klassenlehrer organisiert zu Beginn des Schuljahres im
Rahmen des Elternabends die Wahl der Elternklassensprecher
der Jahrgangsstufen 6 mit 10; der Elternbeirat organisiert zwei
Austauschabende

Alle Schulerinnen und Schuler des EG haben zu den
Arbeitskreisen der Offenen SMV Zugang. Die dort
ausgeschriebenen Projekte sind explizit auf die Starkung des
Gemeinschaftsgefihls an der Schule ausgelegt.

Der innerhalb der Offenen SMV eingerichtete Arbeitskreis ,EG
Hilft“ férdert Gber die Schulgemeinschaft hinaus das

Geplante MalRnahmen:

Das Engagement von
Erziehungsberechtigten,
Schulerinnen und Schiler fir die
Schule soll durch Ehrungen und
Wertschatzungen z.B. durch
Weihnachtskonzertkarten oder
Ausfliige positiv hervorgehoben
werden.

Die SMV bietet am ersten
Schultag T-Shirts/Kapuzenshirts
zum Verkauf an.

Die Klassenlehrer fuhren in ihren
Klassen anlassbezogene Klassen-
sitzungen durch - etwa in Form
von ,Zeit fur uns® - Stunden
(eventuell Supervision Ensdorf mit
der Klasse).
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ehrenamtliche soziale Engagement der Schilerinnnen und
Schiler im Heimatraum, z.B. durch gemeinsame Projekte mit
der Amberger Tafel e.V., der Fluchtlingshilfe oder &hnlichen
ehrenamtlichen Akteuren.

Die SMV bedankt sich bei engagierten Mitgliedern ihrer
Arbeitskreise durch eine gemeinsame zweitagige
Abschlussfahrt am Schuljahresende. Die Kosten werden
anteilig von der SMV ibernommen.

Durchgefiihrte Mal3nahmen zu SOR und SMC werden am Ende
des Schuljahres an die Regionalstelle weitergemeldet.
Corporate-ldentity-MaRnahmen wie beispielsweise Fair-Trade-
T-Shirts und Kapuzenshirts mit dem Schullogo starken das
Gemeinschaftsgefihl.

Der Elternbeirat schafft z.B. durch eine gemeinsame Herbst-
Wanderung ein Wir-Geflihl unter den Erziehungsberechtigten.
Vortrage bieten eine Plattform fir Diskussionen.

Konzerte, Theaterauffihrungen und Sommerfest starken
unsere Gemeinschaft.

Der Kurs ,Hellenika‘ bringt den Erziehungsberechtigten unserer
Schilerinnen und Schiler griechische Kultur und Literatur
naher und schafft ein Miteinander.

Schiler der Jahrgangsstufen 9 mitll werden als Streitschlichter
ausgebildet und stehen ggf. zur Verfligung.

Ein ruhig gelegenes Elternsprechzimmer fir stérungsfreie
Gesprache ist eingerichtet und etabliert.

Bereich Kooperation

Ziele:

Die Erziehungspartnerschaft zwischen Erziehungsberechtigten und Lehrern soll intensiviert werden.
Schilerinnen und Schiller werden ihrem Alter entsprechend angemessen einbezogen.
Erziehungsberechtigte und Lehrer zeigen gemeinsames Interesse an den Entwicklungs- und
Lernfortschritten der Kinder und Jugendlichen.

Die Schulfamilie schatzt und unterstitzt den Austausch der Erziehungsberechtigten.

Die Erziehungsberechtigten unterstitzen sich gegenseitig. Ebenso unterstitzen sie das hausliche
Lernen ihrer Kinder. Sie werden dabei von der Schule beraten.

Zur Unterstutzung des hauslichen Lernens oder bei Erziehungsfragen werden Informationen und
Impulse in Form von Vortradgen oder Diskussionen angeboten; z.B. zu den Themen Lernstrategien,
Mediennutzung oder Pubertat.

Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich auf vielfaltige Art und Weise am schulischen Leben; sie
bringen ihre Ressourcen ein.

Die ,Schatztruhe der Erziehungsberechtigten® wird gepflegt.

Die Schule ist mit Erziehungs- und Bildungspartnern in der Stadt und der Region sowie mit weiteren
Partnern vernetzt.

Bereits ergriffene MalRnahmen: Geplante MaRnahmen:

— Ein Theaterabonnement bietet Schilerinnen und Schiilern ab — Schiler als geschulte
der 9. Jahrgangsstufe sowie deren Erziehungsberechtigten die ~Medienscouts” tragen gemal des
Maoglichkeit, kostengiinstig Vorstellungen des Stadttheaters Mottos ,Schiler helfen Schilern®
Amberg zu besuchen. dazu bei, jingeren Schulerinnen

— Durch eine gute Vernetzung aller Beratungsressourcen und Schillern Wissen uber den
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innerhalb der Schule mit auRerschulischen Begleitungs- und
Beratungsangeboten kann die Schule ratsuchenden
Erziehungsberechtigten Unterstiitzung anbieten.

Auf Elternabenden werden wichtige Erziehungs- und Bildungs-
fragen behandelt; sie werden sowohl von der Schule als auch
vom Elternbeirat organisiert.

Bei Bedarf findet ein ,Lernen-Lernen-Abend” fiir Eltern statt.
— Die Zusammenarbeit mit externen Partnern insbesondere aus
der regionalen Wirtschaft wird gepflegt.

Die Drogenpravention fur Schilerinnen und Schiler
insbesondere in der Mittelstufe wird in Kooperation mit
geeigneten externen Partnern wie z.B. Getaway durchgefuhrt.
Parallel dazu erhalten Erziehungsberechtigte Informationen
durch professionelle Einrichtungen; z.B. Caritas .

Gemeinsam wird ausgelotet, wie und in welchem Umfang
Erziehungsberechtige ihnr Engagement bei
Schulveranstaltungen einbringen kdénnen. Die bestehende
Zusammenarbeit z.B. bei der Begrii3ung der neuen
Funftklassler, Konzerten, oder dem Schulfest wird geschatzt.
Elternbeirat, Lehrkréfte, Schulleitung und SMV tauschen sich
regelmanig im Rahmen des Schulforums aus.

— Erziehungsberechtigte werden von der Schulleitung bei
absehbarer langerer Abwesenheit von Lehrkraften tber zu
erarbeitende Unterrichtsinhalte informiert.

Leistungsstarke Schiuler bieten nach Mdglichkeit auf
Vermittlung durch Fachlehrer kostengiinstig Nachhilfe an.

— Der jahrliche Berufs- und Studienorientierungstag (BuS-Tag)
aller Amberger Gymnasien und des Gymnasiums in Sulzbach-
Rosenberg ist fester Bestandteil des Bildungsgangs in der 11.
Jahrgangsstufe.

Im Rahmen des P-Seminars findet jahrlich bei externen
Partnern der Schule wie z.B. Siemens oder Sparkasse eine
Veranstaltung zum Thema ,Berufseinstieg und Bewerbung®
statt.

Der Elternbeirat bietet interessierten Schulerinnen und Schilern
zu gunstigen Zahlungsbedingungen einen qualifizierten
Studien- und Berufseignungstest online an.

Die Schule ist Kooperationspartner der OTH Amberg-Weiden
und pflegt durch Veranstaltungen den Kontakt zu dieser
Hochschule, aber auch zu anderen geeigneten
Bildungsinstitutionen.

.Lernen lernen® wird - unter Bertcksichtigung der zur Verfligung
stehenden schulischen Ressourcen - insbesondere im
Unterricht der Jahrgangsstufe 5 vermittelt.

[l Bereich Mitsprache

Ziele:

Konzept zur Erziehungspartnerschaft

gemal Art. 74 Abs. 1 BayEUG

sicheren Gebrauch der neuen
Medien und die Kommunikation in
sozialen Netzwerken zu vermitteln
(z.B. Handy-Fuhrerschein).
Jéhrliche Expertenvortradge zum
Thema ,Umgang mit Medien und
deren Gefahren® werden
organisiert.

Um dem Wunsch vieler
Schilerinnen und Schiler nach
mehr Bewegungsmaoglichkeiten
insbesondere wahrend der
Vormittagspausen nachzu-
kommen, wird die SMV dazu
ermuntert, Ideen und
Vorstellungen zu Formen einer
LDewegten Pause“ zu entwickeln.
Fur Auslandsaufenthalte und
~Schileraustausch” benennt die
Schule einen Ansprechpartner.
Eine entsprechende Arbeits-
gemeinschaft wird eingerichtet.
Die Schulhomepage informiert
Uber diese Angebote.

Bei Vortragen, im Fachunterricht,
bei Veranstaltungen zur
Berufsorientierung oder im
Rahmen von Praktika leisten
Erziehungsberechtigte je nach
gegebenen Mdoglichkeiten
wertvolle Beitrage, indem sie
Praktikumsplatze zur Verfugung
stellen und ihren Beruf im Rahmen
der Berufsvorbereitung vorstellen.
Ein Konzept fur die Beflllung der
»Schatztruhe® wird erarbeitet.

e Die Schule informiert und berat die Erziehungsberechtigten tber ihre Méglichkeiten der Mitsprache.
e Die Mitglieder des Elternbeirats informieren sich Uiber die Anliegen und Interessen der Erziehungs-

berechtigten und vertreten diese gegeniber der Schule.
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Die Mitglieder des Elternbeirats pflegen den Austausch mit externen Partner.

Bereits ergriffene MalRnahmen: Geplante MalRnahmen:

Mitglieder des Elternbeirats und Schulleitung tauschen sich -
regelmaRig aus.

Mitglieder des Elternbeirats bringen ihr Engagement und ihre
Kompetenz bei der Arbeit in schulischen Gremien und
Arbeitskreisen z.B. bei der Schulentwicklung oder
Werteerziehung ein.

Ein ,Kummerkasten fur Schilerinnen und Schiler wurde von
der SMV eingerichtet.

Der Elternbeirat macht von der Méglichkeit der Kooptierung
zusétzlicher Mitglieder gemaf Art. 66 Abs. 1 BayEUG
Gebrauch.

Der Elternbeirat tauscht sich mit (den) Elternbeiraten der
anderen Gymnasien vor Ort aus.

Alle Erziehungsberechtigten sind zur Mitarbeit in den
schulischen Gremien eingeladen.

V. Bereich Kommunikation

Ziele:

o Die Erziehungsberechtigten werden regelméafig und auf unterschiedlichen Wegen tber das
Schulgeschehen und den Leistungsstand (Starken und Schwachen) ihrer Kinder informiert.

o Die Leistungsfeststellung ist flr Erziehungsberechtige und Schuler nachvollziehbar.

o Die Erziehungsberechtigten unterstiitzen die Lehrkréfte bei der Verwirklichung des gesetzlich
verpflichtenden Erziehungs- und Bildungsauftrags sowie bei der Erledigung der damit verbundenen
Aufgaben.

¢ Die Erziehungsberechtigten kennen sowohl die Kommunikationswege innerhalb der Schule als auch die
entsprechenden Ansprechpartner. Diese fungieren als ,Mittler* fiir Kommunikation und Beratung.

e Schule und Erziehungsberechtigte nutzen situationsangemessen sinnvolle Kommunikationswege und -
formen zur gegenseitigen Information.

e Wichtige Ansprechpartner sind verlasslich tber das Sekretariat erreichbar.

e Die Schule wird von den Erziehungsberechtigten tber die besonderen Lernvoraussetzungen der Kinder
und Jugendlichen sowie Uber ihre auf3erschulische Lebenssituation informiert soweit diese fir ihre
individuelle Forderung bedeutsam ist.

e Alle Schilerinnen und Schiler kénnen sich an jede Lehrkraft des Vertrauens wenden.

Bereits ergriffene MalRnahmen: Geplante MaRnahmen:

— Elternbeirat und Schulleitung tauschen sich regelmafig aus. Die - Wegweiser sollen zur
Schulleitung hat fiir die Erziehungsberechtigten ein offenes Ohr Erleichterung der Orientierung
und nimmt sich Zeit, sie anzuhéren und zu beraten. im Schulhaus installiert werden.

— Ein Organigramm mit Ansprechpartnern der SMV ist erstellt und - Die Schule unterstiitzt mit ihren
in allen Klassenzimmern ausgehangt. Darin werden die Namen Ansprechpartnern Erziehungs-
und Sprechstunden aller innerschulischen Ansprechpartner berechtigte sowie Schilerinnen
sowie deren jeweilige Spezialgebiete jahrlich aktualisiert und Schiler in schwierigen
aufgelistet. Situationen (z.B. Mobbing oder

— Die Homepage bietet aktuell und tbersichtlich Informationen Gewalt). Die Liste mit
Uber die Schule und das Schulleben an. Ansprechpartnern wird gepflegt

— Listen von in den verschiedenen Fachern benétigten und ggf. aktualisiert.

Unterrichtsmaterialien wie z.B. Heften 0.a. werden am
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1. Schultag den Schilerinnen und Schilern vom Klassenleiter
ausgehandigt.

Informationen fur Erziehungsberechtigte werden regelméaRig und
bevorzugt per E-Mail Gber ESIS bzw. uber ESIS-App flr
Smartphones verschickt.

Aktuelle Erziehungs- und Bildungsfragen werden an
Elternabenden gemeinsam diskutiert.

Klassensitzungen o.4. finden bei Bedarf statt.
Dreier-Gesprache von Erziehungsberechtigten, Schillerinnen
und Schulern und Lehrkraften — anlassunabhéngig oder im
Rahmen der Zeugnisiibergabe — sind méglich und werden zum
SchlieBen z.B. von gemeinsamen ,Lernvertrdgen” oder eines
,Verhaltenskodex“ genutzt. Fortschritte in Bezug auf die
Zielerreichung werden tberpruft.

Konzept zur Erziehungspartnerschaft
gemal Art. 74 Abs. 1 BayEUG



